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DELIBERAZIONE N. L\0

Catania

de. 14 GEN. 20l9

Oggetto: Ricorso per Cassazione promosso dal Sig. Rl". avverso la sentenza della Corte d'Appello diCatania, sez. Lavoro 11. 602 del 14.06.20l8.- Conferimento [fer continuità dell‘incarico dirappresentanza e.,ÈÌÌÎCÎÈ dellîlinte al Prof. Ayv.ylyVlicfhele Alì del Foro di Catania
Servizio Legale

Propostan. 46 del 4Z1'Q/l?

Il Responsabiledel Procedimento

Dott.ssa Au "bilia

Il DirigenteAvvocato

AwfljÎÌÌHa ra

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza Santa Maria di Gesù, 5 Catania

IL COMMISSARIOSTRAORDINARIO

Dott. Fabrizio De Nicola

Nominale con Decreto dell’Assessore della Salute N° 2490
del 18 dicembre 20l8, giusta an. 20, Legge Reg. n, 5/2009

e art. 2 D.lgs. n. I7V20l6

…Con l'intervento, per il prescritto parere (art. ;

Budget anno…—77

Aut. di Spesa ,,, &
Conto Economico *

contabilità

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Giovanni l,uca Roccella)

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di

D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.) del

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Giammanco

Con l’assistenza, quale Segretario

dell)ott. Iranccsco Giovanni Marangial
»f/CoLei' Ron/ufo
ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che, con delibera n. 114 del 23.01.2012 e successiva n. 755 del 10.10.2016 è stato conferitoincarico di rappresentanza e difesa dell’Ente all’Avv. Michele Ali del Foro di Catania al fine di costituirsi eresistere in seno al giudizio proposto con ricorso innanzi il Tribunale Lavoro dal Sig. R.F. per ivi sentir accertaree dichiarare nulla elo illegittima la sanzione del licenziamento disciplinare con condanna dell'Ente al
pagamento delle retribuzioni maturate dal giorno del licenziamento a quello della reintegra ed al risarcimentodel danno;

Che, con sentenza n. 232/17, depositata il 20.01.2017 il Tribunale del Lavoro di Catania ha rigettatotutte le istanze del ricorrente, compensando le spese;
Che, con nota pec del 20.07.2017 (prot. gen. n. 10096/2017), il legale incaricato ha trasmesso il ricorsoin appello innanzi la Corte di Appello Lavoro di Catania, notificato presso il suo studio ad istanza del Sig… R.F. indata 19.07.2017, con udienza fissata per giorno 7.11.2017 alfine di avversare la superiore decisione;Che con deliberazione n. 117 del 12.10.2017, è stato conferito incarico di rappresentanza e difesadell’Ente al procuratore costituito in primo grado, Avv. Michele Alì -per continuità- presso il cui studio era statonotificato il ricorso in appello per la riforma della suddetta sentenza;
Che con sentenza n. 602 del 14.06.2018, depositata in data 26.06.2018, la Corte di Appello di Catania,Sez. Lav., ha rigettato l'appello proposto, con condanna alle spese dell’appellante;
Che, con nota pec del 12.12.2018, l’Avv. Michele Alì ha comunicato l'avvenuta notifica del ricorso percassazione proposto dal Sig. R.F. awerso la sentenza della Corte d’Appello di Catania, sez. Lavoro n. 602/2018

con cui era stato rigettato l’appello proposto per l’impugnazione della precedente sentenza del Tribunale che
ne aveva respinto le pretese formulate nei confronti dell’Ente;

Considerato che, l’affidamento per continuità al medesimo professionista risponde ai principi di
efficienza ed efficacia e, quindi, al migliore soddisfacimento dell'interesse dell'Azienda tenuto conto anchedella vicenda trattata;

Ritenuto perta nto opportuno, alfine di sostenere tutte le possibili ragioni difensive di questa Azienda,costituirsi anche innanzi la Suprema Corte di Cassazione nel giudizio promosso dal Sig.R.F., confermando percontinuità l’incarico di rappresentanza e difesa al Prof. Avv. Michele Alì, iscritto all‘Albo Avvocati Aziendale constudio in Catania in Via Crociferi n.60, , previa sottoscrizione del relativo disciplinare d'incarico;
Ritenuto che la sottoscrizione del disciplinare d’incarico da parte del professionista comporta anchel'accettazione delle condizioni economiche definite nel presente prowedimento;
Ritenuto altresì che al pagamento delle spese, competenze ed onorari del legale incaricato si

provvederà con successivo atto, previa presentazione di regolare fattura che verrà comunque redatta ai minimi
tariffari di cui al D.M. 55/2014 (50% in tutte le fasi Studio, introduttiva e decisionale valore indeterminabile a
complessità bassa) e secondo i criteri di cui al disciplinare d’incarico;

Considerato che l'odierno atto è predisposto nel rispetto della L. n. 190 del 06.11.2012 "Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione",nonche'
nell'osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della prevenzione e della corruzione 2018/2020 adottato con
deliberazione n. 109 del 30.01.2018;

Ravvisata, quindi, l’urgenza e l’indifferibilità della presente, stante l’imminente scadenza dei termini
processuali;

Su proposta del Dirigente Avvocato che, con la sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la
regolarità della procedura seguita e la legalità del presente atto;

Sentito il parere favorevole del DirettoreAmministrativo e del Direttore SanitarioAziendale;

DELIBERA

Per i motivi in premessa indicati che devono intendersi integralmente ripetuti e trascritti:
Costituirsi al fine di sostenere tutte le possibili ragioni difensive di questa Azienda anche innanzi la

Suprema Corte di Cassazione nel giudizio promosso dal Sig. R.F., confermando per continuità l’incarico di
rappresentanza e difesa al Prof. Avv. Michele Ali, iscritto all’Albo Avvocati Aziendale, con studio in Catania in
Via Crociferi n.60, previa sottoscrizione del relativo disciplinare d’incarico.



Dare atto che la sottoscrizione del disciplinare d'incarico da parte del professionista comporta anchel'accettazione delle condizioni economiche definite nel presente provvedimento.
Dare atto che al pagamento delle spese, competenze ed onorari del legale incaricato, si provvederà consuccessivo atto, previa presentazione di regolare fattura che verrà comunque redatta ai minimi tariffari di cui al

D.M. 55/2014 (50% in tutte le fasi studio, introduttiva e decisionale- valore indeterminabile a complessitàbassa) e secondo i criteri di cui al disciplinare d’incarico.
Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, stante l‘imminente scadenza dei termini

processuali.

IL DIRETTORE AMMINIST ATIVO IL DI ORE SANITARIO
(Dott. Giovanni An '

Il Segretario
(Dott. Francesco Giovanni Marangia)

(DUABORAI’UKI: AMM…VOROME
Dott. NicolòRomano1%7



Èpia della presente deliberazione —è7 stata pubblioata allî$l$ dell’Azienda il giorno

,,, e ritirata il giorno 7_77

L’ addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal
_7

al
_g_— - ai sensi dell’art.65 LR. n.25/93, così come sostituito dall'art.53 L.R, n.30/93

- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania _— __;_,7 #77—
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il **…7—…à_—Prot. n. 7 777777777*

Notificata al Collegio Sindacale il…i » 7 " . 7 ”_ …, ’
Prot. n. , ,…,

La presente deliberazione è esecutiva:

E immediatamente
E] perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. *, del
b. per decorrenza del termine

Il] FUNZIONARIO RESPONSABILE


